“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 010-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
GESTION DE REMUNERACIONES

L GENERALIDADES
1.1 OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancén pone en conocimiento el proceso de seleccién que se
llevara a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Subgerencia de Recursos Humanos.

1:3; DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Subgerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL

e Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacidn de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

e ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Plblica.

e LeyN227785, Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

o Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229849, Ley que establece |a eliminacidén progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e  Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e  Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e  Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N@ 1057".

° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario scbre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

° Informe Técnico N2 0014738-2022-SERVIR-GPGSC.
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e Las deméas disposiciones que resulten aplicables y regulan el

Contrato

Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DE PUESTO

2:1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO : ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
i GESTION DE REMUNERACIONES
CANTIDAD : 01
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

Titulo Universitario de Administracién, Contabilidad o Economia
o afines por la formacién, con Colegiatura.

Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector plblico o
privado: Cinco (05) afios.

Experiencia Laboral Especifica:

iy
=

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la
materia: Cuatro (04) afios.

Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
Tres (03) afios.

Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el
sector publico o privado: Practicante, Auxiliar o Asistente,
Analista.

i
($Cursos y Programas de Especializacion requeridos y

r/éustentados con documentos
(Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas

Ly los diplomados o programas de especializacién no menor de
{ ‘;_’_:'90~hpras):

Gestion en Recursos Humanos.
Gestion Publica.

SIAF.

Gestion de Planillas.
Legislacién Laboral.

' on'og:imientos Técnicos principales requeridos para el puesto

_"{hp" se requiere sustentar con documentos):

=

Gestion de Recursos Humanos, SIAF (MCPP y Maodulo
Administrativo), AIRHSP, AFPNET, PLAME, T-Registro SUNAT,
Decretos Legislativos N2 276, 728, 1057 y Ley Servir, Rentas de
Trabajo (Cuarta y quinta categoria).

Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Procesador de textos, Hojas de calculo,
presentaciones: Nivel Intermedio.
Idiomas/dialecto: No aplica.

Programa de

Habilidades o Competencias

Confidencialidad, Proactividad, Integridad, Trabajo en Equipo.

Requisitos Adicionales

No aplica.

2.2, CARACTERISTICA DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales,
directivas relacionadas con la gestidn de los recursos humanos.

b. Elaborar las planillas de pago del personal contratado bajo el régimen del D.L. N2 1057,
728, 276, Ley 30057 — Ley Servir, pensionistas y dieta de regidores para cumplir con el
pago de remuneraciones del personal.

c. Elaborar informes técnicos correspondientes al Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos para dar respuestas a los requerimientos de los administrados.




“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

d. Registrar, afiliar, presentar y controlar el pago de los tributos y/o retenciones que se
efectlia a través de los sistemas de AFP (AFP NET), SUNAT (T-Registro PDT) y ESSALUD,
del personal de la Municipalidad para el cumplimiento de las obligaciones mensuales.

e. Proponer el Rol Anual de vacaciones del personal de la Institucion y supervisar su
cumplimiento.

f.  Elaborar las liquidaciones de los Regimenes D.L. N® 1057, 728, 276, Ley 30057 — Ley
Servir, por termino o extincion del contrato de personal de la Entidad a fin de cumplir
con el pago respectivo.

g. Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién
sobre vinculacidn, desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del
personal,

h. Ejecutar el compromiso anual y mensual en el Mddulo Administrativo — SIAF — de las
planillas correspondientes para el abono respectivo.

i.  Declarar mensualmente la planilla de remuneraciones, aportes y otros tributos de los
trabajadores, a través del Programa de Declaracidn Telematica (PDT Planilla Electrénica
PLAME).

j. Administrar el control del tiempo efectivo de trabajo, faltas justificadas e injustificadas,
refrigerio, compensaciones de horas extraordinarias, record vacacional, permisos,
licencias, etc.; de acuerdo a las directicas y/o reglamentos correspondientes.

k.  Elaborar boletas de pago de remuneraciones.

I.  Emitir reportes e informes relacionadas a la informacién de las planillas de pago.

m. Otras funciones asignadas por el Subgerente de Recursos Humanos, relacionadas a la
mision del puesto.

2.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros N2

_ Tyl:ugar de prestacion del servicio 376, Ancon=Lima).

Inicio de labores: 15 de marzo del 2024.

Duracién: Tres (03) meses; sujeto a prérroga o
renovacion en funcién a la necesidad, y al periodo de
prueba de 03 meses.

) Duracién del Contrato

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100
Soles) mensuales; los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

01 Publicacién del proceso de convocatoria en el Portal Talento 20/02/2024 al Subgerencia de Recursos
Perti — SERVIR 04/03/2024 Humanos




Subgerencia de Recursos Humanos
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Humanos y Subgerencia
a3 Publicacién de la convocatoria en la pdgina institucional de la 20/02/2024 al de Abastec?rpient.o,
Municipalidad Distrital de Ancén. 04/03/2024 Controly Pafflmomal y
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias Tecnologias de la
Informacion
SELECCION
Presentacion del expediente de postulacion con el Curriculum
Vitae documentado y demés requisitos conforme a las Bases a 05/03/2024 (Fase )
03 | través del correo electrdnico: eliminatoria) Subgeencla deRecursos
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de Humanos
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecido)
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
S . 06/03/2024 (3 partir de Abastecimiento,
04 Publicacién de los Resultados del Expediente de Postulacion i (@p Control y Patrimonial y

de las 15:00 horas)

Tecnologias de la

Informacion
s : 07/03/2024 (Fase Subgerencia de Recursos
Evaluacién Curricular e :
eliminatoria) Humanos

Publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular

08/03/2024 (a partir
de las 15:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

Evaluacidn de Entrevista Personal (el horario y modalidad se
consignara en los Resultados de la Evaluacion Curricular)

11/03/2024 (Fase
eliminatoria)

Comité de Seleccidn

Publicacién de los Resultados de la Evaluacién de Entrevista
Personal

12/03/2024 (a partir
de las 17:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos

Publicacidn de Resultados Finales

12/03/2024 (a partir
de las 18:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcidn, registro del Contrato y entrega de Documentos

13/03/2024 y
14/03/2024

Subgerencia de Recursos
Humanos

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la péagina web de la
Municipalidad Distrital de Ancdn https://muniancon.cob.pe/portal/convocatorias

Nota: La Publicacidn de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

v. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.
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Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacidn
FOLIADA (enumerado de atras hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
Ne 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacidn especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccién electronica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el numero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasardn a la Fase de Evaluacién Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segtn lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la Fase de Evaluacion Curricular.

Solo se podra postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedara
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacion debe estar ordenada y foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).

b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal weh).

c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).

d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).

e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacidn especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h) Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2, FORMA DE PRESENTACION

La documentacién deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTOQ; asimismo, deberd de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N¢ de DNI o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedaran automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente
Fase de Evaluacion.

/ DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES \

A=

\ <Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /
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/ EJEMPLO \

Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
Asunto: CAS N¢ 010-2024-MDA — ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y GESTION DE REMUNERACIONES PARA LA SGRH
Mensaje:
1. Apellidos y Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2de DNl o carnet de extranjeria: 12345678
3. N2 de folios que se adjunta: XX

. /

La recepcidn del expediente digital de postulacion se efectuara unicamente en la fecha
sefialada, seglin el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecera el nombre del postulante en el acta de Publicacién de los
Resultados del Expediente de Postulacidn.

El postulante podrd enviar solamente 01 (un) correo electrénico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitira el envio de mas correros
electrénicos por correcciones en la documentacion remitida. Para estos casos solamente se
evaluara el primer correo enviado, los demas correros seran desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoriz, y a
verificar detenidamente la documentacion antes de enviar su propuesta.

4.3, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PESO PUNTAJE PUNTAIE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacién Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacién 10% 8.00 10.00
c. Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
c. Adaptacion al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d.  Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacion Curricular

La Evaluacién Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, y se evaluard el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasaran a la Fase de Evaluacién de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Formacion Académica, se debera de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
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titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Experiencia Laboral, se debera de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no sera tomado en cuenta.

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacién de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberdn de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacidn de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual =
online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
gue sera comunicado en la Publicacién de los Resultados de |a Evaluacidn Curricular.

En la publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular, se indicara el lugar, dia y hora
para la Evaluacién de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual — online, se
desarrollard igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacién en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberdn disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de |a entrevista personal.

e  Para |a entrevista, los candidatos deberédn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacidn de los Resultados de la Evaluacion Curricular.

e Los candidatos deberdn presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario vy fecha programada serdn considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendré un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacién a la Evaluacién de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacion del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacién de la siguiente
etapa seglin cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e  Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.

e Identificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
que interrumpan su concentracion,

e  Vestir de acuerdo a la situacion.

RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicard la condicidn final obtenida en el proceso.
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La eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacidn curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacion de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacion oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcién del contrato, se dard
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del
contrato), se otorgara al postulante que ocupd el tercer lugar.

El ganador del puesto deberd presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d)  Anexo N2 04 (firma original).

e) Fichay/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAIE POR ETAPAS PUNTAIJE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacién Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacion Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (¥) Personal + sobre la evaluacién = Final
curricular y serd
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacion a la Puntaje
Nﬂicular Personal - Persona con = Final )
o e Discapacidad (+15%)
i 2 Si corresponde
i Bonificacidn al Personal
°R° Egé acién Evaluacién de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Cfricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacion Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total Persona con Puntaje
Curricular Personal + Discapacidad y al = Final
Personal Licenciado de
g s las Fuerzas Armadas
A RN (+25%)
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g) Copiasimple de Documento Nacional de Identidad.

h) Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacidn especial (Anexo N2 04).

i)  Suspension de Renta de 4ta Categoria.

j)  Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k) Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

[}  Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

4.5, CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignaré la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicarad el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacidn Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serén considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida antes de la suscripcion del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podréd convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a unz bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACIC)N JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicion de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo

Evaluacién Curricular 40.00
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Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacién del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacion
{10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad:

1 : Bonificaciones a la 5 :
Evaluacidon Entrevista Personal i Puntaje Total Final
. Puntaje Total Persona con
Curricular x _
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso pudblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10=7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacidn
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

o i Bonificaciones a la ; =
Evaluacion Entrevista Personal s Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular : 5
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 25% de |a siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacién (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:
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e 5 Bonificaciones a la z 2
Evaluacion Entrevista Personal : Puntaje Total Final

5 Puntaje Total Persona con
Curricular

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3.  Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte - IPD.

Dicha bonificacién seréd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacién

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

% b\ Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
4\ Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

.‘/‘ﬁvel 4

P
) Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

; ) . 49
establecido récord o marcas nacionales i

Ejemplo del Célculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del célculo la bonificacién del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accién se realizara para el resto de niveles, segun
corresponda.

Se calcula la bonificacion del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0

El puntaje de Evaluacion Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacién (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

Evaluacién curricular con la

i‘f::;:::g: Bonificacion de Deportista E: trevistla Punta_je TOtal
Calificado gk i
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).
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a) Cualquiercontroversia, situacidn no prevista o interpretacidn a las bases que se susciten
o0 se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segin les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podré participar en las mismas y seré excluido del
CONCUrso.

c) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automéaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con caracter de declaracion
jurada, serd descalificado/a del concurso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacidn en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccién de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién
que se genere en el proceso de seleccién es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el acceso a
la informacidn estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrdnico de los/las postulantes,
ya que esta informacidn no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcién al acceso”.

4.6.5. Mecanismos de impugnacidn

a) Sialgln postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccién encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacion
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

¢} Losrecursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacion del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otrasrazones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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 ANEXONS 01

AREON, o A de 2024

Sefores. —
SUBGERENCIA D£ RECURSOS HUMANOS

Presente. -

Asunto: Proceso de seleccidn para Contratacmn Admm:stratwa de Serwcuos N"

Ref. Decreto Leglslatwo N° 1057

De mi consideracién: -

e AAENICAAO CON DNINE it

YO, eiermnreesatinaiaiens
con direccion dofﬁitiiiaria B vt sb i ommsns st s s s oo o st S ben e et bbb
CRIUIA vt cesirrs, COFTED electronrco...'.......-...-.- ......... et SOlICIEO T participacion” -

como - postuiante en-el proceso de- seleccion para Ia Contratacaan Acim:mstratwa de Servrc:os
e irnins i e reguiado por el Decreto Leg:siatwo N2 1057 y su RegEamento para 10' o
cual cumpEo con’ adjuntar mi expednente de postulacuon que contzene un totaE de N° de foEms :

' Ficha del postulante Deciaracmn Jurada de Datos Personaies (Anexo N° 02)

v Declaracién Jurada del postuiante seguﬂ formato mstttuczonal (Anexo N¢ 03}

v' “Declaracién Jurada para Bonificaciones Espemaies (Anexo Ne 04) =

v Copia simple del. documento/s oficial/es vngente/s emmdo/s por la autondad competente para :
sat berieficiado con ia bon:ﬁcac:on especnal {Anexo N° 04) " : :

v -Ficha RUCy/o Formato Consulta RUC. '

v Curriculum Vitae debidamerite documentado

v Copia srmple de mu Documento Naclonal cie ldent;dad o} Carnet de Extramerla
Sin otro particular quedo de Usted

Atentamente, .

L cFirma oo
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: .msm'm 02

CojCAsNT

Munickpalidad -
| NSEriTA] e Aot

F! CHA DE F'DS'EU U&NTE

1 PROCESOCAS:
: DECMRJ\CI&N}UMDQDE DATO'S PERSBMLES A e U

 DATOS LABORALES

CODIGO

- ORBANG -

- NOMBRE DELPUESTO

UNIDAD ORGANICA

) .jfEFE DEﬁEﬂTﬁ :

"PUESTO DEL JEFE DIRECTO

" DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

LBPEEUIDOS Y NOMBRES .

- GENERD

]

Larhel Extranjena |

.'M'--:' o

C L DERECCION Lo

DJS’%’RI‘?O

PROVINCIA

REPERENﬂEA mnm:uﬁu

L DEPARTAMENTO

FECHA NACIMIENTS

" LUGAR DE NACIMIENTO

. cormeo :'E"Lecmtimcm'_ésﬁséﬁ& ALTERNO .

JODINSRATARARY

Db RrovER RS DA PR e ta

TELEFONG DOMICILIS

TELEFONO CELULAR 2

TELEFONO CELULAR 1 | ]

CORRERD ELECTRONICO PERSONALALTERND

CONADIS Jm é;arﬁet.fsmm- I o

| FUERZAS ARMADAS | Nt carnaCidigo |

SR EFICAR £1 REQLIERE DE ALGLHK TIPD OE ASISTERCIA {ESUSTE RAZONASEEY, DURANTE EL'PAOCESD OF SELECTHAON:

TEMBES DE EXPERIEMCIN ER EL SECTOR
PUBLITO: (A siis v MIME mgses]

FGRMACIC:NACADEM;U«

‘rtmipé}'ﬂr EMPERIENCIA EM ELSECTOR | -
mraw:n' (MB?H}G‘,’MM meses) D

Nise! Edueative . .

Grady dcmiwicn ]

- Waribte e 14 Carref.a

ARG

._ _Ma«_astr.am_nt_mrada :

1 Desde

HEstE

o :": Ceiitro de estudios -

Primaria

o vikenida o

SEcutidasis

Téonics bidsioa (1 2 2 ahog)

Teonica superigr (12 2 afiog]

Lniversitana

I sostida

Soctorago

Ctros {Especificar)

t " Cotegin Profesional; ©

_ COLEGIATURA -

Blimero o lsgiatin; I PR

E Candicisn a la fecha:

{ - iabiiado” .

L dinkaaivado? NSt
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OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS
. (procesador de textcs, ho;a de calculs, programas; otros)
{Margue "x" el nivel alcanzado) (Marque X" el nivel alcanzado} ..

Idioma / Dialecto

Bisico |

“infermedic

Avanzadd|

Conocmuento

8a’sico

- Intefmedis -

.| Avanzado

- ‘ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Drplomado, Proge’ama de Espeual:zacmn) g

‘Nombre del Periodade . . I N
. . S : - Estudlos(Fechao S e e S
Tipo de Estudio Curso/Dap!omado/Prcgr'ama | asmapann - Horas .. Centro de Estudios -
" de Especializacion | i R e
EXPERIENCIA LABORAL : o
o (Comp%etar desde el dltimo trabajo [+] trabajo actual) R .
Empresa / Institucién - ‘Sector / Giro del Negocio - PuéstofCarga - {Desde {MM/AAAAY Hasta (MM/AAAA)
Referencia Laboralés > ; S R o .
R R T ; Remuneracnonﬂa NER
Nombre del Jefe Directo | - Puesto/Cargo " Motivo de cambio - )

- Teléfono

) mensua! (iaruta) S

_Funciones principales -

1
2
3
4
.5
Empresa / Irstitucion Sector / Giro-del Negacio “Puesto/Cargo .. | Desde (MM/AAAA) Hastd (MM/AAAR)
Referencia Laborales : s o S e
o - o d e . ... ...|  Remuneracion ilja
Nombre del Jefe Directo - _Pues'to/Ca_rgo ] - Teléfono - -| ~Mativo de cambio ;- e g

~.Funciones principales '

_Ncmbre del Jefe Directo

1

2

3

4

5
_Empresa [ institucidn - - | -Sector / Girg del Negotio o Puesto/Cargo oo | Desde [MM7ARAKY Hasta [MM/ARAR)] -
Referencia Laborales i -~ _ S T B
o . e o Remuneracion fija .|

Puesto/Cargo - Teigfona .| " Motivo te cambid | - ¢ 1on 8

" rhensual (brita).

- -Funciones principales =

ik jfwir|e
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Empresa / Institucion . -Sector / Giro del Negogio | . - _-_-Puesto/Cargo Desde {MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Referencia Laborzales o L i
Nombre del Jefe Directo - /| . - Puesto/Cargo -~ ' = Teléforo .| - Motivo decambio

. Remuner:at':lch'ﬂ;a
- mepsual {bruta)

Funciones principales

[T S Q7 PN [

Empresa / institucion . . Sector / Gira del Negocio - . . .Puesto/Cargo .- . |Desde (MM/asAA]| Hastz (MM/aALA)

Referencia Laborales

. . — .. X o e '-R.erh.ur.leré"cféﬁf.ijé o
Normbré del fefe Directo’ o Pueste/Cargo - - Teléfono . | -Motivo de cambio - RTINS B
S . L /_ £ T 5 e R 0 mensua[-(bruta_)'- -

.-Funciones principales . -

nlbjw|mi-

Declara que b informacién proporcionada respecto a ToTequeride por gl'pé'rﬁl del puesto es verdagera y podrd ser ireriﬁc'adt.i.]jo lé Ertidad.

Fecha : .

Firma de Postulante L
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ANEXO'N9 '0'3 SR
| DECLARACIGN'JURADA'
Yo, ' Jcon DNi N° i ' ..... .con dormcnizo legai en
de[ Distrito de Liiiiiinn: 8l amparo de io establecido ...

en el Artsculo 41° de Ia i.ey 3 27444 Ley del Procedemlento Admmlstratwo Genera! y en apEacacuon del
principio de Presuncién de Veraczdad de: - R

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que

1. No he sido condenado por de!ato doioso _ .

2. Noregistio’ antecedentes pohcnales Judncua|es ni penaies ’ S :

3. -No he sido sancionadc ‘administrativa, ni. Judnuaimente con ia |nhab|l|tar:ton temporal o' L
permanente para contratas con entidades del Sector Pubilco : S o '

4. Notengoimpedimento para sér postor o contratusta expresamente prevasto por ias dnsposncnones' R
legales'y reglamentarias sobre materia. : S : : s

5. Notengo inhahilitados mis derechos civiles y iaborales conforme 10 emge e[ artn:ulo 7° de Ia Ley L
‘N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico. : B :

6. No ser parte en proceso judicial vigerite’ en contra de la Mumc;paiadad Dastrstal de Ancnn SR

7. No estarincurso dentro de Eos :mpedsmentos de contratacién senaiados enel Decreto Supremo
N2 019-02-PCM; en el que se establecen Ias prohlbscsones e mcompatlbmdades de funcionarios .~
y servidores publicos, asi como de Eas personas que presten ser\nc:os aE Estado ba;o cualquuer o
modalidad contractual. - TR : e

8. ‘No he sido'sancionado’ admmlstratrvamente con destttucnon o mhablletauon de mnguna entidad :
del sector publico o empresas estataEes por causa 0 falta grave Eaboral prewsta en Ea Ley N° o
30057, Ley del Servicio Civil. R : : i o

9. Noestoyincurso'enla prohlblcuon de i e]ercer funcmn pubhca toda vez que NO me ha acog|c§o E) =
Programa de Renurnicia Voiuntana con Ircentivos. R - - : :

10. No estoy incurso en-la prohlblaon constitucmnai de perc1b1r snmu!taneamente doble" .
remuneracién y/o pensaon acargo del estado salvo porfuncson docente o provemente de dletas
por participacién en uno (1) de’ los directorios de’ entidades o empresas pub[icas (Artlcqu 3ede
la Ley N2 28175, Ley Marco del Empléo Pub!lco “Articule’ 7° del Decreto de Urgencaa Ne'020:2006, - .
numerat 4.3, Artictlo 49 dei Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modlfscado por el Decreto S
Supremo N2 065-2011- PCM) - S N Lo

11. No encontrarme con’Licencia: con osin goce de remuneracuones en otra entadad deE Estado L
peruano. (Art. 162 Ley N 28175). . BRI L '

12. No encontrarme en uso de descanso vacac:ona[ otorgado en razon de \nncqu iaborai ex;stente'.
con alguna entldad del Estado Peruano.: S : - PRI o :

13. No tengo vinculo' de parentesco hasta el cuarto grado de consangum:dad y segundo de af‘mdad '
y por razén de- matnmomo, de conformldad conlo dlspuesto porla Ley Ne 26771 ‘del Decreto -

Supreimio N¢ 021- 2000~ PCM, con Eos funaonanos de Darecc&on y/o Personai de Conflanza dela e

Mun;c:paildad Distrital de Mi Ancon c;ue gozan'de’ la facultaci de numbramlento y contratac:on T
de persona! o} tengan m;erenaa darecta o :nd:recta en eI proceso de seleccmn ' e '

La presente Deciaracmn jurada para pre\femr Cas0s de Nepotusmo Ia presento dentro dei marco de Ea Ley ' :
N2 26771,y su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 021—2000 PCM modn‘“ cado por eE Decreto o
Supremo N2 034-2005- PCM . Shenen e RIS . :

VINCULACIGN | GRADOS | ; .LI'NEA.RECTA_.. _. B o LINEACOLA'FERAL
“Ter | PADREOHNO . . |-HERMANOS
2do .| ABUELO (A] - NIETO(A) | TIO-SOBRING: . .
cowsm:ggmmb" “3er | BISABUELO (A)— BISNIETO (A) .| PRIMOS H£RMANOS/TEOABUELO( )
Gunr I R R e —SOBRENONIETO( ) -
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4to TATARABUELO .. . (A} -
_ | TATARANIETO {A) A IR
POR AFINIDAD . ler SUEGRA (A} - YERNO/NUERA .| CUNADO
| .-2do - | PADRASTRO - HIJASTRO .
POR MATRIMONIO . der - .| ESPOSO {A)
14. Que, eltitulo profesmnalumverSItarlo/tecmco i i (UG OSEENtO fue
otorgado por la’ UmverSIdad y/o Enstututo _bajo el _numero.-
................................................... de fecha: . ' L ' '

15. Declaro bajo mi-honor yjuramento que ml actuai domlcmo es

En caso de que exista falsedad de- 1o mamfestado me someto a que-se reahcen Eas atciones

correspondientes conforme a |6 éstablecido’ era la ley Ne 28882 “Ley de Slmphfcacaon de'la Certn‘“cacaon- -~ '
Domiciliaria”, la cual dispone que, en caso de comprobarse la fa!sedad de los ‘datos conssgnados el

infractor serd pasible de las sancmnes contempladas enel Artlcuio 427° del Codago Penal, por eE dehto’:
contra la fe piblica con penas que van de dos’ (02} a dIEZ (10) anos de pena pruvatwa de [tbertad

16. No tengo ninguna otra mcompatxb:]rdad senalada por |ey

Declare bajo jurariento, que !o menczonado responde ERE verdad de Eos hechcs y tengo conocamlento :

que, si lo declarado es falso, estoy su;eto a'los alcances de los ‘establecido en los Artucuios 4110y 438° del-

Cddigo Penal, que éstablece: “.. Sera reprlmado con pena pnvatwa de la hbertad no rnenor de ‘tino i . :
mayor de cuatro (04} afos, para Eos que hacen una falsa declaracnon wotando el prmcnplo de veracudad y L
para aquellos que cometen falsecfad s;mulando 0 aiterando Ea verdad” L T : :

En fe de lo afirmado, suscr:ho ta presertte deciaracnomurada : :

ANCON, v, de ... ~de 2024

FIRMIA ~ Huella Dactilar -
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: : ANEXO N° 04 R
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

Y0, eerreercensieesiesmmionine i CON DNI - N° e .-3'-;...-;....con domtctilo Eegal en'

en el Art:culo 419 de Ea Ley N° 27444 Ley del Procedamnento Adm:nxstratuvo Generai y en ap!u:acmn del
principio de Presuncidn de Veracsdad de ' : S

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que (Marcar con aspa SI 0 NO}

¢Es personal Eicenciado'de'!as Fuerzas Arma'das?(*) D I | S R CINO :
¢Es persona cdr.a"discapacid.ad'? (& I L R I = CUSle . _ e .'NO"_'_
¢Es deportista calificado de Alto Nivel? .7 B R R SN

(*) Para benef’cuarse con Eas hon:f‘cacwnes, adlcaona!mente a su declaracson debera adjuntar cop:a
simple del documento/s of' Ctalles v;gente/s emztldo/s por !a autondad competente :

Declare bajo ;uramento que lo mencuonadc responde 3 la verdad de: los hechus y tengo cenocumtento'-.

-..-cEeE DIStFL0 de /ool @l amparo de Io' establecido

que, si lo declarado’es falso, estoy sujetod los alcances de lo establecido en los Artlculos 4110y 438° de1 S
Cddigo Penal, que ‘establece: e sera reprtmldo con pena privativa de Ia hbertad nc menor deuno ni .

mavyor de cuatfo (04) afios, para los que hacen una falsa declaracion, wolando eE prmcnp:o de veraczdad y'.'_ TR
para-aquellos que cometen faisedad snmuiando 0 alterando ia verdad e ' s :

Enfe de lo af‘rmado suscnbo la presente declaracwn 3urada

An{:on e i de 2024

FIRMA " Huelfa Dactilar
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ANEXO N° 05

FORMATO DE BOLETIN INFORMAT!VO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEE. SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES {SPP} Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (Sl"qIP]I

1.- éPor qué es xmportante mformarse adecuadamente respecto de Ios sustemas penswnanos?‘ '-

Porque los beneﬂcsos y conducuones que ;}uedan obtener s trabajadores con derechc auna pensson dependeran de
su eleccion entre los dos sistemas (pliblico y privado) actualmente exustentes en &l pars.: La eleccuon de'Uno de estos L

sistemas determinara su nivél de proteccron anteios nesgos que $6 or:gmen ante Ea corztsagenma de termmarsu vuda
Jaboral {jubilacidn, mcluyendo fa mvahdez y el falleumler;'to) v e :

2.- ¢éEntre qué srstemas de pens:ones debe eleglr un trabajador‘-' o

Un trabajadsr debe eleg|r entre los 5|ng|entes sustemas

Sistema Nacional de Pensiones - SNP

Slstema Prwado de Pensnones - SPP -

A cargo de las  Administradoras Privadas ‘de - Fondos ‘de -
Pensiones {AFP) que son ' empresas . prwadas su;etas ai

regulacién y supervisidn por garte de! Estado,

El SPP -funciona : medlante una -cuenta |
capitalizacion (CIC) Que pertenece 3 cada afiliado, donde se

abonan los aportes que realiza'a 16 largo de st vida laboral, .

- El nivel de la pensién depende de los aportes y la rentabilidad -
‘gue scumule- en -dicha ‘cuenta -mids el valor del- Bono cle

Reconommlento de'ser El caso.

individual - de-

Admgmstrado por 1a Of;mna de Normaiszamon Prevusnonai
(ONP) A :

Los 3portes realuzados por eI trabajador activo forman pa?‘ce de
un -fando -tomun que sirve ‘pars financiar el pago’ de las

'pensmnes de los actuales jublleOS de! SNP

El mvel de la pensrun depende del cumpllmlento de los
:reqU|5|tcs dea afios de aportacion rezlizados y dal premedio de”

sus b remuneracmnes en'ios Gitimos 12, 24 36 48 o 60 meses'_ _'
de vzda laboral segun Ia ley aphcab% . RS

Ambos sisternas tienen por fmahdad sattsfacer !as necemdades del aﬁha&o y'su famma cuando Iiegue a etapa de 5u ‘.
Jubitacién, o, con antenondad s sufre alguna mvahdez o fai Iece otorgando protecuon asus beneﬁcnarles :

3.~ e_Que p[azo tiene ei traba;ador para demd:r a que 5|5tema pensmnarlo aﬂ!tarse?’ S

Ef trabajadcrtlene un pIazo de dlez (10) dlas contados desde §a er%trega del presente boletm ;nformatlvo para expresar SRS

su voluntad de afiliarse al-SPP’ o al SNP, teniendo disz (10) dias adlc:onales para camblar de demsxon, 5|endc el piazo -
méximo de eleccion, la fecha enquese percube su remuneracucn asegurable o :

Vencsdo este pIazo, sift que el trabajador haya hechc su elecceon, ‘el emp[eador Ie requenra afu!uarse & una AFP

Dicha afiliacion se hara P Ia AFP que cobre la’ menor comls;on nor adm;nlstramon’ :

Recuerde que'si se aﬂlxa al'sPP ya no podra regresar af SNP (Ia demswn 8s ;rraversmie) Por eI contrano, sise aﬁ!la al

SNP, puede eventusimente migrar al $pp, en cuyo €350 serla convemente 1a verlflcamon de los aportes efectuados al .
SNP que'se pueden recuperar a traves de'un Bono de Reconccumzento : : : :

- §Qué variables se debe tomar en cuenta para dec:dlr un susterna pens:onano?

Al momento de demdlr ei snstema pensmnar:o al cua! afllsarse, eI trabajador debena evaluar entre otros aspectos, lo
siguiente: : o o L _ .

4.1.- Su edad: En el SPP m:entras masmven s83; mayor sard la posrbllldad de acumulacmn de recurscs en 'su cuenta S

individual debido 2 que el monto estard en reiamon cﬁrecta con Ios anos de aportacaon y Ia reﬂtabmdad generada por S

los referidos aportes. -

Por el contrario, en-el SNP esto depeaderé de los afios de aportacuon prevuamente defm!dos por’ ley para gozar del

beneficio. Asi, el nimero minimo de afios de aportamon para tener derechd a'una’ pensmn dejubllacmn gs'deé 20, L
supuesto en'elcual ei‘montg dé Ja- pensaon serd ugual al 50%, mcrementandose en 4% por. cada afio adicional de

aportacidn, hasta llegar al 1004 de Ia remunerac;on de referencsa G al tope de la’ pensxon maxuma (S/ 857 36)

4.2.- El nivel de sus mgresos En el SPP mlentras mayores sean los lngresos delos aportes del afllaado, r_nayores seran"

Sus aportes a su cuenta mdlwdual ‘razén porlocual'es de esperarse que percnba una pensmn mayor ala que reciban -

otros trabajadores con sgual tzemgo de apottes, pero menores lngreso

! Conforme alo prev;sto por Ia Ley 29903, los nuevos a?hados a part|r de! 24 de setlembre de 2012 solo se pueéen mcorporar a Ia o '
AFP que menar conision ofreca. - . : B S S PP : :
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Por el contrario, en el SNP, si bien es cierto que la pension eits cal&dla‘d'a enfuncién de la rémuneracién de referencia
dei afiliado, debe tenerse presente que en este caso el monto de 3 pensién se encuentra SUJetO a un tope maximo
{S/. 857.36); razén por la cual, alcanzado el referido tcpe resulte |rrelevante para-el monto penswnarlo cua%qmer

incrementeo en la remuneracion del afiliado. -

5.« ¢éCudnto se aports mensualmente acada sustema penswnarlo?

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esquema sugmente

Sistema Privado de Pensuones -_SPP o

Slstema Nacronal cie Pens;ones SNP

Ef trabajador aporta dei siguiente modo: .
+« 10 % de la remuneracién asegurable destmaéa a la Cuenta lndlwéuai ‘de
Capitafizacion (CIC); :
° Un porcentaje .de la remuneracidr asegurable destmada ) fnanuar Ias
prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio?,

° Una comisién porcentual sobre su remuneracidn asegurable (comlsmn por’

fluje) y/o unz comisidn solbire el saldo del forido de pensicnes (omlslcn sobre

el saldo)® por concapto del servicio ‘de adrnmlstracxon de Ios fondos del.: e

afiliado.

Los porcentajes de la camisién de 13 AFP por 1a admlmstrauon de apones son varlables'

y son determinados por cada administradora, Cabe resaltar que, si el trabajador no elige

un sistema provisionai, serd requerido a afiliarse a la AFP que cobre la menor com|5|on .

por administracién del sistema,

1 El traba;ade aporta el 13% de la remuneracnén mensual monto gue
1 incluye el financiamiento de los gastos admlmstratl\_/os del sistéma. -

.~ éA qué benef’caos se tiene derecho en Eos Srstemas de. Pensuones’-‘

Ambos sisternas cubren Ias contlngenuas de la jubllacgdn, mvahdez, asi como el faileum:ento, en cuyo caso, otorgan
pensiones de scbrevivencia al wude (&), hiJOS v/o padres del afmado 0 asegurado falieudo segun Ias dssposmsones de’

cada sistema.

Asi, de modo comgaratlvo, los prmmpales benefn:los que provee

cada 5|stema son:

Slstema Privado de’ Pensnones SPP

qutema Nacaonai de Pens;ones SNP

remuneracién mensual delafiliado) - mens

- 4% para‘ la viucia sin hij’bs; .

- . - '35% pafa lavilda ton hijos;

- - 14% paracada Hijo; S S

- 14% para los padres, en caso se encuentran’ en | o
condicidn de- dependenua y sean mavores de 60
afos. S :

Los hijos reciben p'eh'sién' h'és't'a' los 18 afios de edad c'r'nés' :
--zll5 de dicha edad si es guie se entueritran |ncapamt3cios'-

. de manera total y permanente para el trahajo
4, Gastos de sepelio. .

1. Pension dEJubﬂaczon e SRR -_: AR o N Penswn dEJubllacmn
2. Pensidn invalidez. - . N E |/ 2. pension de invalider: : B . :
3. Pensién de sobrevivencia® (no ‘éxcede del: 100% de la (3. Peiisidn desobrewvenma {nu excede del 100% de I pensaon

. - ' _'50% para ia viuda: : .
. '~_ i _'50% para los huos merores de 18 anos. La penszcn :

- <. 20% para cada unio de 163 padres snempre que ne'

4. Capltal de defuncwn que cumple las mlsmas funciones que'-
los gastos de sepeluo . .-

ual del asegurado)

" se puede exceder mas als de tal edad, si‘es gque
estdn incapacitados 'p'ara"e!”'tréb'ajo o isiguen
L estudios de mvei basico o supermr de manera :

'.'mterrumplda ' : - R

- hubtera .béneficiarios de viudez :u” orfandad;’ sea
- discapacitado o tengén mids de 60 0 mids afios de
. edadenel caso de1 padre ¥55 en casode fa- madré. -
Adlcaonalmente, i gstos deben o depender
geofidmicsmente dEI causante y no perubir lngresos'
supea’lores ala’ probable pensién..

7.- {Qué mecanismos de proteccion en cuanta a jubilacion otory

ga el Estadc a los sistemas pensionarios? -

2 Efvalor de la prima de SEEUrD se determma en base a un proceso de liCI

tacion dél seguro previsional.

® El esquemna dé comisidn mixta (comisién sobre el f|LIjO + comisién ‘sobre &l saldo) se-aplicard ‘parz ics rievos afmados gue
incarporen por primera vez al mercado laboral hajo el #5quema de licitacién; asi ¢éiioa aqueilos afiliados qie hayan optado por

permangcer en el esquema de ¢comisidn sobre el fluju El: esquema de comrsnon sobre el ﬂu;o serd aphcable, unxcamente, a los -

afilizdos que han optado por permanetar en aste.” : :
* A partir de fa entrada en vigencia de [a Ley Nro. 39503, las con&nc:ones de aéceso a’ las pens%ones de sobrevwenma relatwas a [a'
edad seran Jas mismas que las aphcables en €l SNP, incluyendd las referidas al-hijjo:mayor de edéd gue sigue estudios de manera
ininterrumpida denivel basrcc [} superlor asi como tamhlen respecto als edad de la madre (55) anos de edad
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El Estado, garantiza el pago de'una pensmn mlmma para fos afnhados a{ SPP 0 al SNP suempre que estos cumplan con
los requisitos y emgenCIas defmldos en cada sistema. A5|, comparatlvamente se tlene o S|guxante )

Sisterna Pr:vado de Penswnes SPP S Slstema Nac:onal de ?ensuones SNP

En caso de la jubilacién, la pensmn mfnima ‘es de §/. 5,810 | En¢asd de;ubu%acvon la pensu&n fminima asciende a $/. 5,810
anuales gque equivale a 12 pagos mensuales de S/ 484 17 anuales Glie equivale 314 pagos mensuales_de $/.415.00 soles.
soles, R . L : T R PR R

8.- §Qué requisitos se deben cumplir para tener'derecho a la pensidn minima?
En ambos sisternas, la exig‘en'cia 'es teréef'ﬁS a'ﬁds'de'edad.' s

En el caso del Sistema Nacuonal ademas deberé contar con 20 afics de aportacuon para aste efecto deben efectuarse 3
aportes sobre una base nd mehor a Ia remunerac1on mlmma wtal (RMV) wgente en cada fecha BN

En el caso del SPP, ademas de ios reqmsctos senalados solo tienen p05|b1I|dad de acceder a ; esta pensuén finima
quienes hayan perteneudo al 'SNP hasta el mes de dn:lembre de1992 Y Iuego ge hayan mcorporado al SP? siempre ©

que la penisidn que sé alcance conlo acumuiado en Ia cuenta mdzwdual yel Bono de Reconommlento fio Hegue a § .
pensidn minima. - : S :

9.~ $Existe uh tope en’ el monto cle Ia pensnon que se perclbe en los sustemas pensmnancs"

En el SPP no existe un Valor tcpe 3 la pensn)n dado que suU va%or esta ea funmon 3 los aportes acumulados pcr ei '
afiliado en su €uenta mdswdual el rend|m|ento alcanzado por dIChOS aportes a {e largo de Ios anos,

y de serél caso el valor del bono c[e reconommlento ‘En consecuencna, debe tenerse presente Ggué e% pago de fa- .~

pensidn siempre éebera estar respa[dado por el saldo en Ll caenta lndwiduai de capﬁaiszacuon de! af| |ado

En el SNP, Ia pens:on si t|ene un tope que es determmado por el Estado A la fecha Ia pensrore max;ma que se otorga '
en este sistema es S/ 857 36 soies - T I te

10.- éA qué edad se alcanza Ia Juhllacmn en ambos snstemas pensaonanos‘-’
Tanto en el SPP como e1 SNP la Jub%lacmrz se puede alcanzar desde los 65 anos
11.- éSe’ puede acceder a una jubl|aCIOﬂ ar:tes cle Ea edad de 55 anos? :_ _' ': p

En ambos s:stemas existe [a posxblhéad de Jubl!arse antes de Ios 65 anos temendo en cuenta Ias SIgwentes '
consideraciones:’ : T :

Slstema Pr:vado de Pensnones SPP o . S1stema Nacronal de Pensnones SNP
Jubilacién anticipada ordmana' RO T : : Jub:lacmn Adelantada : _
Si'la pensién’ és ;gua% a superlor al 50%" de- Ia remiineracién” o o - _'_Hcmbres ES pamr de Ios SS anos de edad y30 anas'-
promedio de los Ultimos 120 meses, y registra un minime de’| -~ de aporte, .
72 apartes en el referido perwdo Para esta upcmn ne’ hay urza" L o Mujeres: @’ partlr de los 50 anas de edad y 25 afos -
edad minima exigible, - - o SRPERIER NS i -'_-:da aperte 2
En'este ¢aso, el afiliado s ;wede pensnonar, ba;n Ia modahdad En caso de jubilacion adelantada Ia pensmn e reduce en% "
de pension quieélija. . . o . S _'por cada ana de adeiantc respecto de Ios 65 anos de edad.
Régimen Especial de suibilacién J’\ﬂ'ﬂf:lF'é“ia S i Cabe sefialar que, ademis s6 otorga pensnon por los Ilamados'

: -reglmenes especiales a7 los trabajadcres m:neros de |
construccion civil, de'fa industria del cuerg, marmmos pllutos”
v perwdlstas, de acuerdo a 5l !eglslamén ;)artlcular :

A partir de’55 anos los hembresy 50 afios Ias mu;eres smmpre"
que se encuentran en situacién de ciesemp!eo por doce (12}
meses anteriores & [a presentacion dela solicitud. sila persion
es igual- o rhayot a la Remunéracidn Minima Vitai se otorgard ;| -
pensidn, pero si fesueita Menot sé podra devolver eI 50% del
rmonto acumulade en la cuenta mdlwdual

Este reglmen culm:na él 31 de d|€|em§:re de 2013

® A partir de [3 entrada en vigencia de [z Ley Nro. 29903, el porcentaje que regird sers de'40% de la remuneracién promedio. =



"Ar"ro' del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra !ndepeh’dénéfa, ydefa
.. commemoracion de las heroicas balallas de Junin y Ayacucho

MUNICI?AL%DAD DISTRITAL DE ANCON -

Subgerencla de Recursos Humanos

12.- {Qué otras caractéristicas tienen cada uno de Tos sist'efnas'penSicmafids? .

Cuando e} afiliado se encuentra trabajando:

En el caso del SPP, e! afiliado puede eventualmente cambiar a otra AEP si asf 10 decide, salvo Gue se trate de un afiliado -
licitado a Ja AFP qué ofrecia fa ienor comision de administracion de fondas, puesen'tal caso;’ debera fespetar &l plazo : '_

de permanencia obligatorio, contados a pamr dela fecha de su: aflllauon en Ia mencwnada AFP

Exceptionalmente, el afiliado podra traspasar sus fcndos E: ctra AFP durante el perlodc de permanenaa obllgatorla a -
una AFP si la rentabilidad nieta de comisiéhi par tipo de Fondo de tal AFP resulte menor en camparauon al mercado o
si esta es declarada en guiebra, d|soluc10n o'se encuentre en proceso de’ I;quxdacmn :

Asimismo, en Vel SPP, el afllzado puede escoger entre tcuatro t|p05 de fondos para real:zar sus aportes

a. FondoOde protz‘eccacﬁr&‘s (muy baJo ;‘lesgo) obhgatorlo para todos 05 afshacios a! cumpllr 65 aﬂosy hasta que. o

opten por una pensién dejubﬂauon _ : - : o
b. Fondolo Conservador (bajo riesgo);’ de’ caracter ob%ugatono para la admumstracson de recursos de todcs '
los afiliados mayores de 60 'y renores de 65 anos I S
¢.  Fondo 2 o Mixto {rigsgo medio); A . .
d. ‘Fondo 3o de mayor riesgo (pero mavcr rentabmdad esperada)

trabajador tiene la’ opcmn de camblar de t|p0 de fondo en base ‘al nwel de nesgo que esté dlspuesto aasumir. -
Adicionalmente, puedeé realizar aportes voEuntaﬂos con Ia fmahdad de- lncrementar el saldc de su cuenta mdwldual v
mejorar s pensién en el futuro. : : : : .

En el caso del SNP, e! trabajadcr reahza sus apcrtes a un scﬂc fondo de carécter colectlvc por tanto no ex%sten T
elecciones adicionales quetomar : : o o L .

13.- éQué otras caracterlsticas son apilcables al momento en que se perc;be algun beneﬁclo’-’
Cuando el aﬂhado o’sus benefmlaﬂos vana rec:b|r a!gun beneﬂmo (jubllacmn mvahéez 0 sobrevwenc:a)

e Enel SPP el afl |ado 0 sus beneﬂcnamos pueden optar por recﬁnr sU- pensmn en nuevcs soles (a;ustados g
‘1& inflacidn o una tasa fua anual del 2%} cen do&ares amerlcanos (ajustados auna tasa fua anual del'2%).

Eriel SNPa pensmn 2] otcrga unrcamente en nuevos soles y sinl. nmgun mecamsmo automatlce de: ajuste' X

en al tiempo. : e . e : :
¢ - Enambossistemas, se proveen pensmnes de caracter v1tal|czo que otcrgan protecmon ante Ia Jubllamén o

invalidez del afiliado o asegurado, asi como de proteccmn al grupo famsllar o} beneflmarlos, €M caso de .

fallemmlento, de acuerdo con Io antes senaladc S R I

® Este tipo'de Fondo serd aplicable una vez que fa Ley N2 29903 entre en vigencia. .- .



“Aflo def Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra '{ndepe'nden'cia, v de fa
commemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho

_'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencla de Recursos Humanos :

ANEXO N° 06

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS _
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP)Y DEL SISTEMA NAC!ONAL DE
' ' P£NSIONES (SNP) o ORIy

Por medio del pressnte documento dEJO constanua de

1. Haber tecibido de par‘ce ée ta: Mumc:pahdad DlStI’Ita de Ancon con RUC 20&31378458 lcs s:gwentes -
documentos: : . : AR . L :

a. ElBolétin mformatlvo acerca de !as caractersstlcas del Sustema Prlvado de Pensaones (SPP) y del S|stema o
Nacional de Pensiones (SNP), ce : S o

b. ElFormatd da Eleceién ciel Slstema Penstonano, medxante el cual podre e]eglr ei swtema de penscones R
al cual deseo afuharme v

2. Conocer. queen el €446 de-astar iniciando'fébdrés"en e'sta Entidad:  _ S

a. Deho entregar ami empleador el Formato’ de Elecmon del S|stema Pensmnano mamfestando mi BRI

decisién en un plaze maximo de 10 dias calendanos, cantados 3 partir dé hoy. "

b. Denc entregara miempleader el: Formato de Eleccion deI Sistema’ Pens;onano mamfestando mi
decision en el plazo de 10 dias calendanos, contados a partlr de’ hoy, seré afmado por el rmsmo al
Sisterna Privado de ?ensmnes bajo las condimones mdlcadas en eI Boietm |nformat|vo que me ha 5|do :
entregado. ’ R o : Sl

ANCON, s & oo de 2024

Datos del Trabajadar:

Nombres 'y Apellidos: -

TIDO Y FUMETO G DOCUMENTO B IHEALIGRL: it iosoose s nsseiot s sttt oot

FIRMA " Huella Dactilar =



- "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Indepenidenciz, y defa
- conmermoracion de fas heroicas bataflas de Junin y Ayacucho” .

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON _.

Subgerer;ma de Recurscs Humanos

S ANEXONQG? g R
FGRMM’O DE ELECC!UN DEL SISTEMA PEMSEGNARIU

L. DATOS ﬁEL-TRABMAUUR S

1. APELLIDO PATERND -

2. APELLIDO MATERNG -

3. NOMBRES

oNE

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Carné de E"m”m'_"a

_ Pasaparte

i Libreta del Adulescente Traﬁa;adur

5. SEXD . - R Fememnu I FONCE f_'_:jiﬁ.i‘iéf;&hﬁrin”“

6. FECHA DE NACIMIENTO © | Dia | 0 " mes | oo ame o

avolocbea ] b ree | ote:

: ' ._ Urb. ] AA.HH | pp” [ Otren
7. DOMICILIO R PR T

oo

Pravineis

o De;sarfameﬁw““ e

: I'[.-mﬂ}s DE LA-EM‘;DAD mmmmm

1. NGMBRE o smzfm SOCIAL

LORUC

3. DPTO. DE DOMICILIO FISEAL

17l DATOS DEL WNWLU MBORAL

1 FECHADE;NIC&GDELA T T T T T
RELACION LABORAL SDia ] o e ) e |
ZREMUNERACION | o b e

IV, ELECCION. DEL SISTEMA pauszomnm

L. SISTEMA PRIVADO DE | 2ssTEmARACONALDE | [
Pms:antswm i g e PEN&[ONESEGNP] '

BRCON, i B8 wimenionio de 2028,

~ FHRMA~ Sl S Huells dactiler
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Subgerenma de Reoursos Humancs

ANEXO N° 09

- "Afio del Bicéntenario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la
- . conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” .

MUNICEPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

FORMATO PARA LA £VALUACION DE ENTREVISTA PERSONA!.

CONVOCATORIA CAS Ne ..'....-...-2024 MDA o

NOMBRE DE POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA: -

| FECHA:

ENTREVISTADOR:

FACTORESDE .
CEVALUACION ©

Teéncima

' esperado

| My por -

delo

esperado

P
: entima' e
“delo

~Dentro -

“de 1o~

esperado

~Por -

: 'cfeb'aj'o’ :
de o

esperado

| -‘Muy por

‘debajo
delo
_es'p'éra'dd_ -

PUNTAJE

EVIDENCIA DE LOGROS -

| 10puntos

8 plintos .

-.6 pu_n_tos

4 puntos -

2’puntos

- INTEGRIDAD

ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA :
ORGANiZACIONAL

MAYOR COMPATIBILIDAD CONEL
PERFIL o

HABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL .
PERFILDELPUESTO . .-

. PUNTAETOTAL

OBSERVACIONES:

RESULTADO'DE LA EN‘TRE’VESTA;'-'- =

*Et puntaje mmsmo para aprobar Ea Evaluacnon de Entrev:sta PersonaE es de 30

CONCLUSEéN (APTO/NO APTO)




